
Gemeinsam auf neuen Wegen 

unter dem Segen Gottes. 

Es sind verschiedene Gaben,  

aber es ist ein Geist. 
1.Korinther 14,4

Wir suchen 

für unser neu zu gestaltendes 

Interprofessionelles Pfarrteam (IPT) 

mit je 100% Stellenumfang 

eine*n Pfarrer*in (m/w/d) 
und 

eine*n Gemeindepädagog*in 
oder eine*n Diakon*in 

bzw. jemanden mit einer 

entsprechenden Qualifikation (m/w/d) 



Wir sind 

eine noch recht junge Kirchengemeinde mit vier Kirchspielen und rund 5.800 

Gemeindegliedern, die seit dem 01.01.2018 besteht. Wir sind eine Landgemeinde mit vielen 

einzelnen Dörfern und Ortschaften. Gemeinsam sind wir auf neuen Wegen. 

 

 

 

 

Unsere Kirchengemeinde liegt in der Mitte Westfalens, im Dreieck der Städte Soest, Werl und 

Hamm, zwischen dem Sauerland im Süden und dem Münsterland im Norden. Wir hier in der 

Soester Börde sind umgeben von wunderschöner Natur, vielen Feldern und einem weiten 

Blick auf unterschiedliche Landschaftsbilder. In unserer ländlich geprägten Region haben wir 

vier alte historische wunderschöne Kirchen, zwei Kapellen und vier Gemeindehäuser. Wir 

gehören zum Evangelischen Kirchenkreis Soest-Arnsberg. Vor allem nach einem 

altersbedingten Ausscheiden von Pfarrpersonen machen wir uns nun auf den Weg, unsere 

Gemeinde mit einem Interprofessionellen Team neu zu gestalten.  



Wir bieten 

 
 Gottesdienste auf neuen Wegen 

 den Freiraum für kreatives Arbeiten, Offenheit für neue Impulse und Ideen in einem 

neuen Gestaltungsprozess 

 ein großes Team an ehrenamtlich Mitarbeitenden in den selbständigen Gruppen und 

Kreisen 

 ein Team von zuverlässigen Prädikant*innen und Lektoren*innen 

 ein vielfältiges musikalisches Leben 

 eine ideenreiche Kinder- und Jugendarbeit mit Krabbelgruppen, Kinderkirchen, 

Jungschar und Jugendtreff 

 einen lebendigen Konfirmandenunterricht mit Unterstützung einer Hilfskraft und 30 

Teamer*innen 

 eine bewährte Zusammenarbeit mit den Kindertagesstätten, den Grundschulen und 

den Vereinen in den einzelnen Kirchspielen 

 

 

 

Wir wünschen uns für das Interprofessionelle Team (IPT) 

 die Kommunikation des Evangeliums als eine Gemeinschaftsaufgabe im Miteinander 

der unterschiedlichen Arbeitsbereiche 

 die Seelsorge als ein Hauptanliegen 

 eine wertschätzende Haltung im Miteinander 

 die Bereitschaft, Ideen einzubringen, Mut zu machen, Neues zu wagen und 

auszuprobieren und die Gemeinde auf den weiteren gemeinsamen Weg der 

Veränderung mitzunehmen 

 

 

 

 

Es ist uns bewusst, dass eine nachhaltige, belastbare konzeptionelle Ausrichtung des IPT 

ausschließlich nur im Miteinander der verschiedenen Professionen erfolgen kann. 



Wir wünschen uns eine Pfarrperson 

 für die die Themen der Seelsorge und Diakonie ein besonderes Anliegen sind und die 

sich in diesen Bereichen gerne mit ihren Ideen einbringt 

 die das Evangelium lebensnah und lebendig verkündet 

 die Kasualien als eine besondere Chance der Begegnung mit Menschen mit dem 

christlichen Glauben versteht 

 die die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden unterstützt und motiviert sowie 

zur Gewinnung neuer ehrenamtlicher Mitarbeitenden beiträgt 

 die offen ist für Veränderungsprozesse in der Gemeinde, sie mit eigenen Ideen 

mitgestaltet und Freude an der konzeptionellen und praktischen Entwicklung der 

Gemeindearbeit hat 

 

Wir bestehen nicht auf der Dienstwohnungspflicht.  
Bei Wunsch wird eine Dienstwohnung/Haus im Zentralort Welver 

in direkter Nähe von Kindertagestätten und Grundschule angeboten. 

 

 

 

Wir wünschen uns für unser IPT eine weitere Person:  
eine*n Gemeindepädagog*in, eine*n Diakon*in oder  
eine Person mit einer entsprechenden Qualifikation, 

 die mit Freude und Begeisterung mit Kindern, Jugendlichen, Teamer*innen, 

Konfirmand*innen und jungen Familien arbeiten möchte 

 die die Zusammenarbeit mit Kindertagesstätten und Schulen unterstützt und 

weiterhin fördert 

 die gern Jugendgottesdienste feiert und das Angebot von Freizeiten für 

Konfirmand*innen und Teamer*innen unterstützt 

 die Freude daran hat, Gottesdienste und Kasualien zu übernehmen (Wenn 

Qualifikation noch nicht vorhanden, könnte sie erworben werden.)  

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Gemeinsam im Team unterwegs! 
 
 
 

Auskünfte erteilt gerne: 
der Vorsitzende des Presbyteriums 
Herr Friedrich Schulze zur Wiesch 

Telefonnummer 0170 7515483 oder 
Vorsitz.Niederboerde@evkirche-so-ar.de 

 
Ihre Bewerbungen richten Sie bitte an das: 

Presbyterium der Ev. Kirchengemeinde Niederbörde 

über den 

Superintendenten des Ev. Kirchenkreises Soest-Arnsberg 

Dr. Manuel Schilling 
Puppenstraße 3-5 

59494 Soest 
 
 
 
 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbungen  

bis zum 30. November 2023. 

mailto:Vorsitz.Niederboerde@evkirche-so-ar.de

