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Ausgezeichnete Kindergarten

BETA GUTESIEGEL fiir Einrichtungen des Evangelischen Trigerverbundes

In der Hohnekirche erhielten die Leitungen der ausgezeichneten Kindertagesstitten nach einem Festgottesdienst jetzt die
Urkunden mit der Zertifizierung.

~Das war ein enorm an-
spruchsvoller Prozess. Un-
zéhlige Teamsitzungen ha-
ben stattgefunden. Jetzt hat
jede Einrichtung ein eigenes
Handwerkzeug, mit dem wir-
kungsvoll gearbeitet werden
kann. Das QM-Giitesiegel ist
der verdiente Lohn“, freute
sich Charlotte Bierkamp, Kin-

dergartenfachberatung des
Ev. Kirchenkreises, dass die
Einrichtungen in den vergan-
genen Monaten ein ganz be-
sonderes Stehvermégen an
den Tag gelegt haben.

Lob dafiir gab es auch von
Martin Lammers, stellvertre-
tender Vorsitzender im Fach-
bereichsausschuss der Kin-

dertageseinrichtiingen: ,Das
wichtigste Anliegen ist im-
mer das Wohl und die Unver-
sehrtheit derKinder. Das steht
tber allem. Sie haben dieses
Ziel mit groRem Engagement
verfolgt. Das erreichte Ergeb-
nis verdient grofen Respekt,”

Dass das Ergebnis nur mit
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beit erreicht worden ist, ver-
deutlichte Korinna Pabst, Lei-
terin des Kindergartens Neu-
engeseke und Sprecherin der
Kitas: ,Wir alle kénnen stolz
aufunsere Arbeit und Leistung
sein. Ich glaube, uns allen ist
ein Stein vom Herzen gefallen.
Jetzt wollen wir den Erfolg erst
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KREIS SOEST - Hunderte El-
tern wissen das und wissen
diese Erkenntnis zu schit-
zen: Die Kindertagesstétten
des Evangelischen Trigerver-
bundes im Kirchenkreis Soest
sind ausgezeichnet. = Sechs-
zehn Einrichtungen haben es
nun auch schriftlich, dass sie
ausgezeichnete Arbeit leisten,
denn sie haben mit Erfolg an
der QM-Zertifizierung teilge-
nemmen und wurden dafilr
jetzt in einem Dankgottes-
dienst in der Hohnekirche ge-
wiirdigt.

»Das ist heute ein ganz
besonderer Anlass®, stimmte
Hohne-Pfarrer Thomas Gano

das voll besetzte Kirchen-
schiff ein und erkldrte: ,Sie
kénnen stolz darauf sein, ge-
meinsam etwas geschaffi, et-
was gewagt zu habenundsich
der besonderen Herausforde-
rung gestellt zu haben.”

Hinter den Erzieherinnen
und Erziehern liegen vier Jah-
re, die geprigt waren von ei-
ner intensiven Auseinander-
setzung mit den eigenen Ide-
alen und Anspriichen, denn
jede Einrichtung hat im Rah-
men dieser Zertifizierung ein
cigenes Leitbild und Hand-
buch entwickelt und dies im-
mer wieder auf den Priifstand
gestelit.

harter und kensequenter Ar-

u Mii demn Giltesiegel ausge:
zelehnel wurden folgende Ein-
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einmal genielen.”
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idergarien 5t Otinear (Wel-
ver/Dircker), . Kinolargar-
ten Tausendfifiler ﬂ#ll Sas-




